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ACORDADO
(8% Turma)
GMMCP/jmd/gs

EMBARGOS DE DECLARACAO - INEXISTENCIA
DE OMISSAO OU CONTRADIGAO

Embargos de Declaracdo rejeitados,
porgue ndo verificadas as hipbdteses dos
arts. 897-A da CLT e 1.022, I e II, do
CPC.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Embargos
de Declaracao em Recurso de Revista com Agravo n°
TST-ED-ARR-579-17.2012.5.06.0007, em que é Embargante EMSA - EMPRESA SUL

AMERICANA DE MONTAGENS S.A. e Embargado RONALDO ALVES DA SILVA.

A C. 8% Turma, em acdédrddo de fls. 1.473/1.495, de que
fui Redatora Designada, deu parcial provimento ao Agravo e ao Agravo de
Instrumento da Reclamada, para determinar o processamento do Recurso de
Revista apenas no tocante aos prémios, e, nesse tema, conheceu e deu
provimento ao Recurso de Revista, para restabelecer a sentenca, no
tocante a improcedéncia do pedido de pagamento da referida parcela.

A Reclamada opde Embargos de Declaracdo as fls.
1.500/1.506.

E o relatério.
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CONHECIMENTO

Tempestivos (fls. 1.497 e 1.507) e regularmente
subscritos (fl. 1.458), conheg¢o dos Embargos de Declaracéo.

II - MERITO
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Esta C. Turma, em acdérddo de fls. 1.473/1.495, de que
fui Redatora Designada, no que interessa, negou provimento ao Agravo da
Reclamada, nos temas “nulidade por negativa de prestacdo jurisdicional”,
“prescricdo - salédrio por fora e prémios” e “saladrio por fora - &nus da
prova’”; deu parcial provimento ao Agravo e ao Agravo de Instrumento para
determinar o processamento do Recurso de Revista apenas no tocante aos
prémios, e, nesse tema, conheceu e deu provimento ao Recurso de Revista,
para restabelecer a sentenca, quanto a improcedéncia do pedido de

pagamento da referida parcela. Consignou:

Il - AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA DA RECLAMADA - DESPROVIMENTO

Nos tdépicos seguintes, prevaleceram os fundamentos do Exmo. Relator,
Ministro Marcio Eurico Vitral Amaro:

1- CONHECIMENTO

Conhego do agravo porque atendidos o0s pressupostos legais de
admissibilidade: tempestividade (fls. 1373 e 1374) e regularidade de representacao

(fls. 1458).
2—-MERITO )
21 - NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTAGAO

JURISDICIONAL

A reclamada afirma que o Regional, mesmo ap0s a oposi¢do de embargos de
declaragdo, incorreu em negativa de prestacdo jurisdicional, porque deixou de
apreciar a alegacdo de que a pretensdo ao pagamento de diferengas de salario “por
fora” e prémios esta sujeita a prescri¢o total. Indica contrariedade a Sumula 297 do
TST e violagdo dos artigos 5%, XXXV e LV, e 93, I1X, da Constitui¢cdo da Republica,
535, 11, do CPC/1973 e 832 da CLT.

Sem razdo.

O Regional, quanto ao tema, estabeleceu:

“Prémio

(...)

Divirjo, também, nesse item, com os fundamentos expostos na
Sentenga.

Ao apresentar defesa, a Reclamada trata em uma Unica
abordagem, sobre os pedidos relativos a pagamentos ’'por fora’ e
prémios.

No tocante ao primeiro titulo - pagamento ’por fora’, a matéria
ja foi analisada no topico anterior, sendo rejeitada a tese patronal de
inexisténcia desse tipo de salario. Com efeito, restou evidenciado que o
Autor recebia tal acréscimo remuneratdrio, ajustado entre a Reclamada
e outras empresas parceiras, que atuavam conjuntamente no
cumprimento do objeto social relacionado & execucdo de obras de
engenharia civil no territério angolano.

Quanto a pretensdo de pagamento de prémios, a Reclamada
oferece defesa hesitante, no sentido de que:
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‘... a mera alegacdo do obreiro, quanto ao recebimento
do prémio anual nos anos de 2005 e 2006, ndo induz a
conclusdo de que tal prémio teria sido pactuado, bem como sua
vigéncia por todo contrato de trabalho, o que resta impugnado.
Evidencia-se, assim, que a Recorrida ndo nega
peremptoriamente a existéncia de prémio. Inversamente, deixa
transparecer que esse ‘prémio’, acaso pago nos anos de 2005 e 2006,
poderia néo ter sido prometido durante toda a vigéncia do contrato de
trabalho. Tentou a Ré, transferir para o Autor, o 6nus da prova.
A respeito do assunto, declarou o Reclamante em seu
depoimento:

. que a premiag¢do a que se refere nos autos foi
prometida com base no faturamento anual da empresa,
esclarecendo que o faturamento sempre superou a expectativa
minima; que o valor minimo do prémio era 100 mil d6lares por
ano

(...)

gue o acordo de premio foi feito com o presidente EMSA

Annibal Crosara Junior;que todos assuntos de Angola eram

realizada em reunides privadas com o depoente; que ninguém

testemunhou o acordo de premiagéo;

A testemunha de iniciativa do Reclamante, Sr. Paulo Ferreira de
Souza, prestou as seguintes informacges a respeito do pagamento de
prémio:

que nunca recebeu a premiacao anual prometida no ato

da contratacdo na empresa; que ndo havia valor certo ;que o

depoente nunca recebeu nenhum valor neste sentido;

(...)
que ndo havia estipulacéo de valor certo para premio;
(...)

gue ndo sabe quanto o reclamante tinha para receber a
titulo de premiacéo na empresa;

Como pode ser observado do depoimento supra, houve
confirmacdo pela testemunha apresentada pelo Reclamante, de que foi
prometida uma premiacdo anual no ato da contratagdo, embora esse
valor nunca tenha sido pago ao depoente.

Outrossim, restou clara a existéncia de fraude no que concerne
aos vencimentos do Empregado, haja vista ser pratica da Reclamada, o
pagamento de valores além daquele oficialmente consignado nos
contracheques, desejando transferir o cumprimento das obrigac6es
ajustadas com o Obreiro para a responsabilidade de empresas com
guem realizava parcerias.

Ressalto, outrossim, a plausibilidade da alegacdo do Autor, de
que essa verba consistia em incentivo para o trabalho em pais
estrangeiro, castigado por guerras, cuja atividade destinava-se a
exploracdo de servicos de construcdo civil, montagens elétricas,
mecanicas, pavimentacdo e saneamento basico, dentre outros objetivos
da sociedade empresaria.
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Destaco o elevado cargo administrativo de geréncia/diretoria,
exercido pelo Trabalhador, fora do seu pais de origem, dotado de
incontestavel nota de responsabilidade.

Acolho, portanto, o pedido de reforma da Sentenca,
considerando os elementos de convic¢do dos autos, favoraveis a
pretensdo Obreira.

A mingua impugnagio efetiva quanto ao valor apontado na
inicial, defiro o pagamento da premiac¢do no patamar anual indicado
pelo Autor, deduzindo-se o0 montante correspondente ao lapso atingido
pelo cutelo prescricional estabelecido na Sentenga. A natureza da
parcela é indenizatoria, descabendo os reflexos identificados no
recurso. Valores a serem quantificados em liquidagé&o.

Dou provimento parcial.” (f1s. 945/947 - g.n.)

Ao julgar os embargos de declaracdo, o regional consignou que “a prescri¢ao
também foi corretamente aplicada pela Vara do Trabalho, atendendo ao que foi
requerido na defesa, fl. 173.” (fls. 1080).

Nos termos da Sumula 459 do TST, o que viabiliza o conhecimento do
recurso de revista quanto a nulidade processual por negativa de prestagdo
jurisdicional é a indicagdo de ofensa aos arts. 832 da CLT, 458 do CPC/1973 ou 93,
IX, da CF/1988. Por essa razdo, impertinente as alegacbes de contrariedade a
Stmula 297 do TST e violagdo dos artigos 5°, XXXV e LV, da Constituicdo da
Republica, 535, I, do CPC/1973.

Por outro lado, ao contrario do alegado nas razdes do recurso de revista, a
reclamada, ao opor embargos de declaracdo (fls. 974), ndo instou o Regional a se
manifestar sobre a prescricao total da pretensio as diferencas de salario “por fora” e
prémios, mas apenas requereu o prequestionamento da Orientacdo Jurisprudencial
175 da SbDI-1 do TST, nos seguintes termos:

“A embargante requer a manifestacdo expressa dos doutos
julgadores, quanto a ofensa a OJ n° 175 do SDI-I do C. TST, que
dispde que toda e qualquer pretensdo condizente ao recebimento de
prémios, por se tratar de prestacfes sucessivas, prescreve conforme
previsto na sumula 294 do TST, in verbis: (...)” (fls. 972 - g.n.)

Dessa feita, cumpre esclarecer que eventual omissdo em relacéo ao referido
enunciado ndo tem o cond&o de levar & nulidade da decisdo regional, j& que se trata
de tese eminentemente juridica, a qual se reputa prequestionada, nos termos da
Stmula 297, 111, do TST.

Incélumes os artigos 93, IX, da Constituicdo da Republica e 832 da CLT.

Nego provimento.

2.2 — PRESCRICAO. SALARIO “POR FORA” E PREMIOS

A reclamada sustenta que a pretensdo ao pagamento de diferencas de salario
“por fora” e prémios esta sujeita a prescrigdo total. Indica contrariedade as Sumulas
294, 297 e 308 e a Orientacdo Jurisprudencial 175 da SbDI-1, todas do TST, e
violagdo dos artigos 5°, XXXV e LV, 93, IX, da Constituicdo da Republica, 535, II,
do CPC/1973 e 832 da CLT.

Sem razdo.

Os trechos pertinentes do acorddo regional foram transcritos no exame do
agravo do reclamante e no topico anterior.

Verifica-se que 0 Regional ndo se pronunciou sobre a prescri¢do aplicivel a
pretensdo relativa aos salarios “por fora”, tampouco foi instado a fazé-lo por meio

Firmado por assinatura digital em 10/04/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1001FDFE2E61E8755F.



- Poder Judiciario
E Justica do Trabalho
/ Tribunal Superior do Trabalho fls.5

PROCESSO N° TST-ED-ARR-579-17.2012.5.06.0007

de embargos de declaracdo. Logo, & mingua de prequestionamento, incide o dbice
da Sumula 297, 1 e Il, do TST.

Por outro lado, ainda que se cogitasse que a pretensdo ao pagamento dos
prémios esta sujeita a prescri¢do total, a irresignacdo ndo mereceria acolhida. 1sso
porque ndo decorreram mais de 5 anos entre a supressao da parcela (dezembro de
2007) e o ajuizamento da acdo (27/04/2012). Ressalte-se, por oportuno, que a
prescricdo total de que trata a Simula 294 do TST € a quinquenal e ndo a bienal.
Incélumes as Simulas 294 e 308 e a Orientacdo Jurisprudencial 175 da SbDI-1,
todas do TST.

Por fim, os arestos transcritos nao espelham a mesma realidade descrita no
acorddo recorrido, acima delineada, circunstancia que os torna inespecificos, nos
termos da Sumula 296, |, do TST.

Nego provimento.

(...)

2.6 — SALARIO “POR FORA” (...). ONUS DA PROVA

A reclamada sustenta que o reclamante ndo se desincumbiu do dnus de provar
0 pagamento de salario “por fora” ou que tenha havido qualquer promessa de
prémio. (...) Indica, além de divergéncia jurisprudencial, violagdo dos artigos (...)
333, 1,do CPC/1973 e 818 da CLT.

Sem razdo.

Os trechos pertinentes do acorddo regional foram transcritos no exame do
agravo do reclamante e no tépico 2.1 do agravo da reclamada.

(...) ndo ha falar em ofensa aos artigos 818 da CLT e 333, I, do CPC/1973,
pois a questéo foi solucionada com base na valorac¢do da prova e ndo sob o prisma
da distribuicdo do 6nus da prova.

(..)

Por fim, os arestos transcritos ndao espelham a mesma realidade descrita no
acordao recorrido, circunstancia que os torna inespecificos, nos termos da Sumula
296, I, do TST.

Nego provimento.

(...)

Il - AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO
DE REVISTA DA RECLAMADA - RECONSIDERACAO DO DESPACHO
AGRAVADO EM RELACAO AO TEMA “PREMIOS ANUAIS”

O Eg. Tribunal Regional deu parcial provimento ao Recurso Ordinério do
Reclamante para julgar procedente o pedido de pagamento de prémio anual, no
valor indicado na inicial. Consignou:

O Autor pretende a reforma do julgado, a fim de ser deferido o
pedido de pagamento de prémio, dizendo que houve prova
confirmando que esse titulo é devido anualmente. Destaca ser notério
gue todo diretor de empresas de construcéo civil recebe tal gratificacdo
pelos servigos prestados, além do aspecto de que tal importancia seria
um incentivo para trabalhar em outro pais, recém saido de um
prolongado conflito interno. Informa que recebeu 50% (cinquenta por
cento) do valor ajustado nos anos de 2005 e 2006, remanescendo a
quitacdo integral relativa aos periodos de 2007 a 2010.

De logo, convém transcrever o posicionamento da Magistrada
de primeiro grau sobre a matéria, textual (v. fls. 355):

Do Prémio anual
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O reclamante sustenta que quando foi transferido para
Angola lhe fora prometido prémio anual no valor de cem mil
dolares, porém recebeu apenas 50% do valor acordado nos anos
de 2005 e 2006 e nada recebeu referentes aos anos de 2007,
2008, 2009 e proporcional aos meses trabalhados em 2010.

A reclamada nega peremptoriamente a existéncia de
promessa neste sentido.

Do reclamante o énus de provar o fato constitutivo do seu
direito, nos moldes dos artigos 818 da CLT e 333 do CPC.

O reclamante ao depor em Juizo disse: "que ninguém
testemunhou o acordo de premiacao”

A testemunha arrolada pelo reclamante disse: "que nunca
recebeu a o premiacao anual prometida no ato da contratagdo na
empresa; que ndo a havia valor certo; que o depoente nunca
recebeu nenhum valor neste sentido; que ndo sabe guanto o
reclamante tinha para receber a titulo de premiagdo na empresa”

A testemunha arrolada pela reclamada disse, fls. 313/315:
"gue nunca recebeu promessa de pagamento de prémio para ser
transferido para S Angola."

Nao ha prova de que tenha sido pactuada premiagdo
pretendida pelo reclamante.

Improcedente o pleito de prémio anual.

Ao apresentar defesa, a Reclamada trata em uma Unica
abordagem, sobre os pedidos relativos a pagamentos "por fora" e
prémios.

No tocante ao primeiro titulo - pagamento "por fora", a matéria
ja foi analisada no topico anterior, sendo rejeitada a tese patronal de
inexisténcia desse tipo de salario. Com efeito, restou evidenciado que o
Autor recebia tal acréscimo remuneratério, ajustado entre a Reclamada
e outras empresas parceiras, que atuavam conjuntamente no
cumprimento do objeto social relacionado a execucdo de obras de
engenharia civil no territério angolano.

Quanto & pretensdo de pagamento de prémios, a Reclamada
oferece defesa hesitante, no sentido de que:

"... amera alegacdo do obreiro, quanto ao recebimento do
prémio anual nos anos de 2005 e 2006, ndo induz a concluséo de
que tal prémio teria sido pactuado, bem como sua vigéncia por
todo contrato de trabalho, 0 que resta impugnado.

Evidencia-se, assim, que a Recorrida ndo nega
peremptoriamente a existéncia de prémio. Inversamente, deixa
transparecer que esse "prémio", acaso pago nos anos de 2005 e 2006,
poderia ndo ter sido prometido durante toda a vigéncia do contrato de
trabalho. Tentou a Ré, transferir para o Autor, o 6nus da prova.

A respeito do assunto, declarou o Reclamante em seu
depoimento:

".. que a premiacao a que se refere nos autos foi prometida
com base no faturamento anual da empresa, esclarecendo que o
faturamento sempre superou a expectativa minima; que o valor
minimo do prémio era 100 mil dolares por ano

(...)
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gue o acordo de prémio foi feito com o presidente EMSA

Annibal Crosara Junior; que todos assuntos de Angola eram

realizada em reunibes privadas com o depoente; que ninguém

testemunhou o acordo de premigé&o;"

A testemunha de iniciativa do Reclamante, Sr. Paulo Ferreira de
Souza, prestou as seguintes informac6es a respeito do pagamento de
prémio:

"gue nunca recebeu a premiacdo anual prometida no ato

da contratacdo na empresa; que ndo havia valor certo; que o

depoente nunca recebeu nenhum valor neste sentido;

(...)

que ndo havia estipulagdo de valor certo para prémio;

(...)

gue ndo sabe quanto o reclamante tinha para receber a
titulo de premiagdo na empresa;

Como pode ser observado do depoimento supra, houve
confirmacdo pela testemunha apresentada pelo Reclamante, de que foi
prometida uma premiacdo anual no ato da contratagdo, embora esse
valor nunca tenha sido pago ao depoente.

Outrossim, restou clara a existéncia de fraude no que concerne
aos vencimentos do Empregado, haja vista ser pratica da Reclamada, o
pagamento de valores além daquele oficialmente consignado nos
contracheques, desejando transferir o cumprimento das obrigacfes
ajustadas com o Obreiro para a responsabilidade de empresas com
guem realizava parcerias.

Ressalto, outrossim, a plausibilidade da alegacdo dé Autor, de
que essa verba consistia em incentivo para o trabalho em pais
estrangeiro, castigado por guerras, cuja atividade destinava-se a
exploracdo de servicos de construcdo civil, montagens elétricas,
mecanicas, pavimentacdo e saneamento basico, dentre outros objetivos
da sociedade empresaria.

Destaco o elevado cargo administrativo de geréncia/diretoria,
exercido pelo Trabalhador, fora do seu pais de origem, dotado de
incontestavel nota de responsabilidade.

Acolho, portanto, o pedido de reforma da Sentenca,
considerando os elementos de convicgdo dos autos, favoraveis a
pretensdo Obreira.

A mingua impugnagio efetiva quanto ao valor apontado na
inicial, defiro o pagamento da premiacdo no patamar anual indicado
pelo Autor, deduzindo-se o0 montante correspondente ao lapso atingido
pelo cutelo prescricional estabelecido na Sentenca. A natureza da
parcela é indenizatoria, descabendo os reflexos identificados no
recurso. Valores a serem quantificados em liquidacéo.

Dou provimento parcial.

Em Recurso de Revista, a Reclamada sustenta que o Reclamante ndo se
desincumbiu de seu 6nus de provar a alegada promessa de pagamento de prémio.
Aduz que “os valores pleiteados na exordial, quanto ao citado prémio, foram
impugnados na pega contestatoria” (fl. 1.094). Transcreve os termos da defesa:
“impugna-se o calculo referente ao salario ‘por fora’ no importe de R$203.040,00,
bem como do prémio anual no importe de R$827.200,00, eis que desprovido de
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qualquer fundamentacéo e comprovagdo". Argumenta que “ndo ha como impugnar
diretamente o valor do beneficio ndo reconhecido, sendo impossivel a prova
negativa no processo judicial, no que se refere a auséncia de impugnacéo do valor
atribuido ao prémio”. Indica violagéo aos arts. 5°, II, da Constituigdo da Republica,
111 do Cddigo Civil, 818 da CLT e 333, I, do CPC.

Em Agravo de Instrumento e Agravo Interno, renova os fundamentos.

Como alega a Reclamada, em contestacdo, foi impugnada a existéncia de
pactuacdo para recebimento de prémio anual, bem como o valor respectivo.

O Eg. Tribunal Regional baseou-se em juizo de mera plausibilidade para
concluir pela existéncia de ajuste para pagamento de prémios.

Diversamente do que entendeu aquela Corte, as declaragdes da defesa
referidas no acorddo ndo denotam confissdo de pagamento da parcela nos anos de
2005 e 2006.

De toda sorte, ainda que a Reclamada houvesse admitido a concessdo do
prémio em um ou dois anos, dai ndo seria possivel inferir a existéncia de ajuste para
pagamento de forma periddica, durante todo o contrato de trabalho.

Os elementos registrados pela Corte de origem, além de ndo serem seguros
guanto a existéncia de promessa de pagamento de prémio, indicam que nédo foi
estipulado valor especifico — ndo ha como aferir com certeza se o valor era fixo ou
se dependia de determinadas condic¢Bes, como producdo, faturamento da empresa,
etc., podendo inclusive ser indevida a parcela, a depender desses fatores.

Assim, entendo que os elementos dos autos ndo autorizam presumir a
existéncia de ajuste para pagamento da parcela anualmente, no valor indicado na
inicial, especialmente tendo em vista a existéncia de impugnacédo a existéncia do
direito e ao respectivo valor.

Por se tratar de parcela ndo prevista em lei, para que se reconheca o direito ao
pagamento, é necessario que se evidencie a sua habitualidade e/ou a existéncia de
ajuste expresso para adimplemento com determinada periodicidade, em
determinado valor, sob certas circunstancias.

Tratando-se de fatos constitutivos do direito, cabe ao Autor prova-los, o que
ndo ocorreu na hipotese.

Ante 0 exposto, com as vénias devidas ao Exmo. Ministro Relator, por
vislumbrar ofensa aos arts. 818 da CLT e 333, I, do CPC, dou parcial provimento
ao Agravo da Reclamada, para reconsiderar o despacho Agravado apenas no tocante
aos prémios anuais e, nesse tema, dar provimento ao Agravo de Instrumento para
mandar processar 0 Recurso de Revista e determinar seja publicada certiddo, para
efeito de intimacao das partes, dela constando que o julgamento do recurso dar-se-a
na segunda sessao ordinaria subsequente a data da publicacao.

IV — RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA - PREMIOS
ANUAIS

REQUISITOS EXTRINSECOS DE ADMISSIBILIDADE

Preenchidos os requisitos extrinsecos de admissibilidade — tempestividade
(fls. 1.010 e 1.028), preparo (fls. 953, 1.126 e 1.128) e regularidade de
representacdo (fls. 76/78).

a) Conhecimento

Pelos fundamentos indicados no exame do Agravo e do Agravo e
Instrumento, conheco do Recurso de Revista, no tocante aos prémios anuais, por
violag&o aos arts. 818 da CLT e 333, I, do CPC.

b) Mérito
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Conhecido o Recurso de Revista por violacdo a dispositivos legais, dou-lhe
provimento para restabelecer a sentenca, no ponto em que julgou improcedente o
pedido de pagamento de prémios anuais. (fls. 1.478/1.494 -
sublinhados acrescidos)

Em Embargos de Declaracdo, a Reclamada sustenta haver
contradicdo no acérdéo, por conter transcricdo de trecho do voto do Exmo.
Ministro Relator atinente ao saldrio por fora, aspecto em que teria
restado vencido. Afirma haver obscuridade, contradicdo e omissdo na
andlise da arguicdo de nulidade por negativa de prestacdo jurisdicional
e da prescricdo, argumentando que (i) “0sembargos declaratorios perante Regional sdo
claros em pleitear a prescricdo total, pois o Enunciado 294, em que se baseia tais embargos
declaratérios, ndo faz distingdo alguma entre prescricdo bienal ou quinquenal” (f1. 1.504),
sendo “evidente que o pleito era de prescri¢do total, ndo sucessiva, como a parcela ndo ¢ legal” e
(i1) o acérddo do Recurso de Revista “conta apenas a prescricdo de cinco anos,
quinquenal, e mesmo assim a conta apenas de 2.007, quando outras parcelas pleiteadas decorrem de
alteracdo anterior, o prémio, por exemplo, seria decorrente de pagamento a menor desde 2005,
cabendo “a pronuncia da prescricdo total e consequente exclusdo das verbas deferidas a titulo de
prémio, diferenca salarial e reflexos, além de ajuda de custo e adicional de transferéncia” (f1.
1.505).

Ndo h&d contradicdo no acdérdéo pela transcricgdo do voto
prevalecente do Exmo. Ministro Relator no tocante ao “salédrio por fora”,
por se tratar de parcela diversa dos prémios. Tais titulos foram objeto
de pedidos e condenacgdes distintas, como se infere dos itens 1 e 2 da
inicial (fl. 10), tépicos “Do prémio anual” e “Do saldrio por fora” da
sentenca (fls. 714/715) e tépicos “Diferenca salarial” e “Prémio” do
acoérddo regional (fls. 940/947).

O Recurso de Revista foi conhecido e provido apenas
no tocante aos prémios, tendo-se negado provimento ao Agravo em relacdo
a parcela chamada de “salario por fora”.

Sobre a prescricdo, em Embargos de Declaracdo ao

acdérddo regional, a Reclamada assim se manifestou:

A embargante requer a manifestacdo expressa dos doutos julgadores, quanto
a ofensa a OJ 175 do SDI-1 do C. TST, que disp8e que toda e qualquer pretensdo
condizente ao recebimento de prémios, por se tratar de prestacGes sucessivas,
prescreve conforme previsto na simula 294 do TST, in verbis:
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"COMISSOES. ALTERACAO OU  SUPRESSAO.
PRESCRICAO TOTAL Inserida em 08.11.2000 (nova redac&o em
decorréncia da incorporacéo da Orientacdo Jurisprudencial n°® 248
da SBDI-1, DJ22.11.2005).

A supressdo das comissdes, ou a alteracdo quanto a forma ou
ao percentual, em prejuizo do empregado, é suscetivel de operar a E;
prescricao total da acdo, nos termos da Simula n°® 294 do TST, em
virtude de cuidar-se de parcela ndo assegurada por preceito de lei."
(f1. 974 - negritos no original, sublinhados
acrescidos)

Verifica-se que os Embargos de Declaracgdo requereram
pronunciamento apenas sobre a prescricdo aplicavel aos prémios, nada
referindo sobre as demais parcelas ora mencionadas.

Em Recurso de Revista, a Reclamada requereu fosse
“declarada a nulidade do julgado em razdo da negativa de prestacdo jurisdicional, com a anélise da
prescricdo total aventada, sobre as parcelas deferidas a titulo de prémio e plus salarial/salario ‘por
fora’” (f1. 1.040), ou, sucessivamente, pronunciada a “prescricdo total da
pretensdo obreira a percepcao de plus salarial e prémio” (f1. 1.042), argumentando que,
nos termos da Sumula n° 294 do TST, “aprescri¢do é total, iniciando-se a contagem do
prazo, no ato da referida alteracdo, o qual, conforme informado pelo préprio recorrido, seria abril de
2009 para o "salério por fora" e 2006 para 0 prémio” (f1. 1.042 — destaques acrescidos) .

Como ressaltado pelo Exmo. Ministro Marcio Eurico
Vitral Amaro, na parte de seu voto incorporada ao acdédrddo embargado, “0
Regional ndo se pronunciou sobre a prescri¢do aplicavel a pretensdo relativa aos salarios ‘por fora’,
tampouco foi instado a fazé-lo por meio de embargos de declaragcdo” (f1. 1.482).

Ndo had falar em omisséo sobre a prescricdo aplicavel
as parcelas atinentes a salario por fora, ajuda de custo e adicional de
transferéncia, por ndo terem sido objeto do acdérddo regional, dos
Embargos de Declaracdo aquele acdédrddo e/ou do Recurso de Revista.

Quanto aos prémios, consta do acdérdédo embargado que,
mesmo se admitida a incidéncia de prescricdo total, “airresignacdo nao mereceria
acolhida (...) porque ndo decorreram mais de 5 anos entre a supressao da parcela (dezembro de
2007) e o0 ajuizamento da acédo (27/04/2012)" .

Houve pronunciamento expresso sobre a questéao,
indicando-se como data de supressdo da parcela o ano de 2007, como consta

do acdérdédo regional.
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De toda sorte, tal parcela foi excluida da condenacéo,
ndo subsistindo o interesse em questionar a prescricdo respectiva.

N&o hd omissédo a sanar. A Embargante tenciona a reforma
do julgado, pretensdo inviadvel por Embargos de Declaracédo.

Rejeito.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Oitava Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, rejeitar os Embargos de
Declaracéao.

Brasilia, 10 de abril de 2019.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZIT
Ministra Relatora
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